
C H A R T E              
     D ’ E N G A G E M E N T S
 R E S P O N S A B L E S

Le bien-être au travail est 
notre recherche permanente, 
ainsi nous nous engageons 
sur de multiples sujets clés : 
-  réduire l’empreinte 

carbone et la 
consommation d’énergie

- optimiser l’espace libre
-  travailler dans le respect 

de l’autre. 

Parce que le confort et le bien-
être de nos clients comme de 
nos équipes est notre priorité, 
nous travaillons sans cesse 
à être en adéquation avec 
le monde qui nous entoure. 
C’est pourquoi cette charte 
est vouée à évoluer, à mesure 
que les connaissances et la 
recherche progressent.

Chez Welkin & Meraki l’environnement 
des lieux, la conception des espaces et la 
qualité des services représentent notre 
engagement de chaque instant pour 
permettre à chaque homme et à chaque 
femme de travailler dans un espace 
propice à sa santé, au développement de 
ses talents et à son succès.

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL, 
UN CHOIX ÉTHIQUE
La communauté
Le choix des lieux 
La propreté
Des espaces de travail pour tous
L’exigence éthique
La sécurité

LA CONCEPTION DES LIEUX, 
UN ENGAGEMENT 
RESPONSABLE
Bois
Peinture
Moquette
Lumière
Vitres
Cuir

LES SERVICES, 
POUR UN ÉQUILIBRE
COMMUN
Fournitures de bureau
Recyclage
Vie saine (espaces extérieurs
et nourriture)
Café et eaux
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Nos environnements de travail sont conçus pour favoriser la tranquillité d’esprit et la concentration. 
Bien au-delà, des besoins élémentaires de sécurité et d’hygiène, le matériel et les moyens mis 
à disposition, contribuent au bien-être physique et psychologique de toute la communauté. 
Enfin, le beau, l’élégance et la discrétion font partie de notre charte.

LA COMMUNAUTÉ
– Sur nos sites, les espaces communs et de restauration permettent de rassembler et 

d’échanger favorisant ainsi la création d’une réelle communauté. Mais ils permettent 
aussi à celles et à ceux qui préfèrent prof iter seuls de leur calme intérieur, de le faire. 
Pour que nos collaborateurs avec qui vous êtes en contact vous offrent la meilleure 
écoute, nous les écoutons. Welkin & Meriki favorise les collaborations au long cours 
et les promotions internes. Ils font partie intégrante de la communauté.

LA PROPRETÉ
– Tous nos espaces sont nettoyés chaque jour, par des sociétés spécialisées.
– Chaque espace commun, notamment les cuisines, les toilettes, les espaces lounges 

et coworking sont vérif iés et nettoyés deux fois par jour.

LA SÉCURITÉ
– Avec un accueil personnalisé, nos équipes de réception vous assurent le contrôle 

de chaque visiteur.
– Notre système d’accès PKI certif ié sécurise l’entrée aux espaces de bureaux, exclusif 

pour chaque client.
– Le WIFI est aux plus hautes normes internationales, avec une Structure redondante 

et hyper sécurisée.

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

L’ÉTHIQUE
– L’éthique est, avant tout, un engagement du cœur et de sa propre morale. 

Chez Welkin & Meriki l’éthique intègre une bienveillance, une solidarité et un 
respect sans faille de tous envers tous. Bien entendu, la vigilance à toute forme de 
discrimination ou de harcèlement est extrême. Cette éthique s’applique aussi bien 
aux clients qu’aux collaborateurs renforçant ainsi l’esprit communautaire et une 
forme d’équité.

DES ESPACES DE TRAVAIL POUR TOUS
– L’intégralité de nos sites bénéficient d’un accès aux personnes à mobilité réduite.
– Notre politique de recrutement encourage l’ouverture, l’inclusion et offre 

à tous les individus de trouver un travail en adéquation avec ses capacités, 
quel que soit ses croyances, son origine ou son parcours.

LE CHOIX DES LIEUX 
Pour chaque nouvelle adresse, nous favorisons des bâtiments qui répondent aux 
meilleurs critères énergétiques.
– Notre site de La Défense se trouve au sein de la tour Trinity, la première 

tour de bureaux en France à réaliser un sans-faute sur la certif ication HQE. 
Façades bioclimatiques, espaces végétalisés, économie d’énergie à tous les niveaux : 
à la pointe de l’éco-responsabilité. 

– Les bureaux parisiens de l’Etoile font partie du bâtiment Seizame, site au prof il 
environnemental irréprochable : recours à l’énergie solaire thermique, contribution 
à l’amélioration de la qualité de l’air, réduction de la consommation énergétique.

– Doubles certif ications HQE Exceptionnel et BREEAM Excellent.
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BOIS D’IROKO DURABLE
– L’iroko est un arbre héliophile qui provient de forêts gérées de façon durable. 

Le bois est chauffé à 400 degrés Celsius pour gagner en durabilité.
– La certif ication forestière garantit que le bois provient de forêts gérées durablement.

ACOUSTIQUE
– Les vitres Saint-Gobain garantissent un niveau sonore propice à la concentration. 

D’une épaisseur de 12mm, elles offrent une garantie de 39 décibels maximum et 
ainsi une réduction signif icative des nuisances sonores. 

– Le Laboratoire Acoustique du Centre de Recherche et de Développement 
de Chanteraine de Saint-Gobain est accrédité par le COFRAC conformément aux 
prescriptions des normes NF EN 140-41, 140-3 et EN ISO 717 grâce à ses mesures 
d’indices d’affaiblissement acoustique.

MOQUETTES EN FIBRE NATURELLE
Nos moquettes sont constituées à 100% de sisal, f ibre naturelle végétale.
– Normes anti-feu ISO 11925-2 / EN ISO 9239-1.

LE CUIR DE NOS TABLES A ÉTÉ CHOISI POUR SA NON-TOXICITÉ
Certif ié par le bureau Veritas.
– Normes ISO 17234-1 / EN 14362-3 (textile) / ISO 172334-2 (cuir) / ISO 17072-2 

(fournitures en cuir).

LUMINOSITÉ
– Choix de la lumière chaude et tamisée (entre 2700 et 3000K) af in de préserver 

les yeux de la fatigue et des effets néfastes de la lumière bleue.
– Ampoules chaudes aux normes AFNOR X 35-103 et 1665 recommandées par 

l’Association Française de l’Éclairage (AFE).

PEINTURES ET REVÊTEMENTS AU SOL NATURELS 
Sur nos sites, les peintures et revêtements au sol ont été choisis sans COV 
(Composés organiques volatiles).
– Nos revêtements microporaux sont homologués CE. 
– Le béton ciré utilisé est conçu par des experts en formulation de produits éco-

responsables.

Chez Welkin & Meraki la création et le déploiement d’une nouvelle adresse procèdent d’une approche 
holistique du développement durable. Les matériaux, les sons et la lumière sont interdépendants. 
Chaque détail répond aux valeurs auxquelles nous croyons. 

LA CONCEPTION DES LIEUX DE TRAVAIL, 
UN ENGAGEMENT RESPONSABLE 
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Comment offrir des services de haut niveau et assurer le bien-être de nos clients et de nos 
collaborateurs, tout en prenant en compte les ressources limitées de la planète ? C’est au cœur de 
ce paradoxe que nous avons créé un écosystème vertueux avec des partenaires et des fournisseurs 
partageant l’exigence et l’éthique de Welkin & Meraki.  

DES FOURNITURES DE BUREAU ÉCOLOGIQUES
– Dans chaque salle de réunion, les paperboard et blocs-notes fournis sont constitués 

de papier recyclé, et entièrement recyclables. 
– Les stylos mis à votre disposition sont fabriqués à partir de matériaux biodégradables.
– Les encres de nos blocs-notes sont biologiques et sans impact négatif sur 

l’environnement.

UNE QUALITÉ DE VIE SAINE
– De nombreux espaces extérieurs sur chacun de nos sites encouragent la convivialité 

et permettent à chacun de prendre une bouffée d’oxygène.
– Dans nos restaurants, les menus élaborés par le chef étoilé Benoît Dewitte, sont 

pensés pour apporter de l’énergie grâce à des repas sains, concoctés avec des 
aliments locaux. De la « brain food » pour performer toute la journée. 

LES SERVICES, POUR UN ÉQUILIBRE COMMUN

DES PARTENAIRES QUI PRENNENT SOIN DE L’HUMAIN
– La sélection de café proposée est issue du commerce équitable, garantissant une 

rémunération juste des producteurs et des moyens de production responsables.
– Nous utilisons des fontaines, qui f iltrent l’eau sur place. Qu’il s’agisse de l’eau plate 

ou de l’eau gazeuse, nous évitons le plastique et l’émission de CO2 liés au transport 
de bouteilles. De plus, le choix de notre partenariat avec la fondation MADE BLUE, 
garantit l’accès à l’eau potable dans des régions du monde arides. 

– À ce jour, Welkin & Meraki a fait don de 12 889 150 litres d’eau potable aux populations 
de plusieurs pays en voie de développement.

UN SYSTÈME DE RECYCLAGE PERFORMANT
– Sur nos sites, tous les déchets sont triés et recyclés avec l’aide des collectes locales.
– En partenariat avec Derichebourg Environnement (leader européen), les matériaux 

de construction non utilisés sont également pris en charge af in d’être recyclés.

madeblue.org
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C O N T A C T Welkin & Meraki s’engage à transformer de 
manière responsable la qualité de vie au travail, 
dans le monde entier - aujourd’hui et pour les 
générations à venir. 
Notre choix ambitieux, à la base de notre 
concept premium est de développer chaque 
jour une position active et engagée, dans cette 
voie essentielle pour créer un avenir meilleur.

julie@welkinandmeraki.com

+33 (0)800 943 805

https://welkinandmeraki.com/


